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ALGEMENE INFORMATIE  

Stichting Ideële Reclame (SIRE) 
Buitenveldertselaan 150, unit 2.7 
1081 AB  AMSTERDAM 
+31 (020) 441 06 77  
info@sire.nl 
Kamer van Koophandel: 41197327 
RSIN/Fiscaal ANBI 8108249  
  
  

HISTORIE SIRE  

Stichting Ideële Reclame SIRE is een onafhankelijke stichting. Geïnspireerd door de 
Amerikaanse Advertising Council werd op 30 augustus 1967 de Stichting Ideële Reclame 
officieel opgericht. Het was een initiatief vanuit de reclamebranche. 
  
De oprichters Frits Baylé, Louk van Haastrecht, Henny Janssen, Jos Kluiters, Paul Mertz 
en Joop Roomer, wilden de kracht van reclame inzetten ten behoeve van de 
maatschappij. 
 
Al sinds de oprichting van SIRE werken alle partijen volledig belangeloos mee aan het 
ontwikkelen en uitwerken van de campagnes. Ook de media werkt gratis mee en zorgt 
voor de nodige zichtbaarheid van de campagnes. 
  
In 2026 bestaat SIRE 59 jaar en er zijn 122 campagnes gerealiseerd. 
  
 

MISSIE SIRE 

Met behulp van reclamecampagnes brengen we maatschappelijke onderwerpen onder de 
aandacht van het brede Nederlandse publiek, opinieleiders en besluitvormers. De 
stichting doet dit door middel van ideële reclame, dus niet via commerciële reclame. 
  
SIRE wil mensen wakker schudden, aanzetten tot nadenken, lastige zaken bespreekbaar 
maken, het debat aanjagen en mensen in beweging krijgen. Hen laten beseffen dat 
sommige kwesties die weinig of geen aandacht krijgen, dit wel verdienen. 
  
Met haar campagnes wil SIRE de maatschappij een beetje mooier maken. SIRE is 
onafhankelijk en heeft geen banden met de Rijksoverheid. SIRE ontvangt daarom ook 
geen subsidie.  
 
 

WERKWIJZE SIRE 

De SIRE campagnes komen tot stand middels de belangeloze medewerking van de 
gehele communicatiebranche. Iedereen werkt gratis mee aan het ontwikkelen, 
produceren en plaatsen van de campagnes. 
 
 



 

 

 

ACTIVITEITEN SIRE 

SIRE richt zich primair op het initiëren van onderwerpen en het ontwikkelen/uitwerken 
van campagnes. Daar gaat 80% van alle tijd in zitten.  

Onderdeel hiervan is het doen van diepgaand onderzoek om te bepalen of de misstand 
belangrijk en relevant is. SIRE raadpleegt hiervoor openbare bronnen zoals het Sociaal & 
Cultureel Planbureau en het Centraal Bureau voor de Statistiek. En we verdiepen onze 
kennis door deskresearch en publicaties in de media. Toonaangevende wetenschappers  
en experts worden geraadpleegd. Door deze verdieping is er een sterk inhoudelijk 
fundament voor de campagne. 
 
Naast het bedenken van onderwerpen en het ontwikkelen van campagnes, werkt SIRE 
samen met andere partijen, zoals bijvoorbeeld: 
- Gastcolleges geven bij MBO-, HBO- en WO-instellingen; 
- Samenwerking met MBO-, HBO- en WO-instellingen over hoe je een maatschappelijke 

campagne opzet (als onderdeel van het curriculum);  
- Het geven van workshops aan diverse organisaties waarbij de SIRE expertise/ 

autoriteit wordt aangewend voor diverse maatschappelijke communicatie-
vraagstukken. 

- Afstemmen/contact houden met andere relevante organisaties die zich binnen het 
werkveld van SIRE bevinden. Om elkaar zodoende te versterken.  

 
 

SIRE ORGANISATIE 

De organisatie bestaat uit een bestuur en het SIRE Bureau. 
  
Het Bestuur bestaat uit een groep van 17 onafhankelijke denkers uit de 
communicatiebranche die hun vakkennis, ervaring en netwerk inzetten. Zij zijn 
werkzaam bij bureaus (reclame, PR, digital, social, onderzoek), adverteerders, 
exploitanten of productiemaatschappijen. De bestuursleden zijn gezamenlijk bevoegd. 
  
Bestuursleden zijn niet de makers van de campagne, wel verantwoordelijk voor de keuze 
van de SIRE-thema’s en deel uitmakend van de projectgroep die de campagnes 
realiseert. Een bestuurslid wordt benoemd voor een termijn van 4 jaar met de 
mogelijkheid één termijn te verlengen. Alle bestuursleden verrichten hun 
werkzaamheden voor SIRE 100% onbezoldigd. 
  
Het SIRE-bureau bestaat uit een directeur en twee projectmanagers en is 
verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken, zoals bedrijfsvoering, financiën, 
donateurs, dagelijks aanspreekpunt en woordvoering. En maakt daarnaast deel uit van 
de campagne-projectgroep. 
  
Zesmaal per jaar vergadert het SIRE bestuur. Deze wordt voorbereid door de directeur 
en voorzitter. Eenmaal per jaar is er een Weidedag. Dan worden de onderwerpen voor 
het jaar daarop bepaald.  
  
Voor een overzicht van het volledige SIRE bestuur en het SIRE bureau, zie de website.  
  
 



 

 

FINANCIËN SIRE 

Om het SIRE bureau draaiende te houden, kan de stichting rekenen op donaties van, 
overwegend uit het bedrijfsleven. De ‘SIRE Club van 14’, opgericht in 2013, bestaat uit 
22 iconische (Nederlandse) bedrijven die een substantieel bedrag van de totale 
donatieopbrengsten voor haar rekening neemt. Dit betreft een meerjarig lidmaatschap 
die de continuïteit van de opbrengsten grotendeels waarborgt. 
  
SIRE kan rekenen op een vaste schare donateurs. Toch blijft een donatie in de kern een 
vrijwillige bijdrage. Er is niet aan te ontkomen dat er wel eens donateurs wegvallen. 
Samen met het SIRE bestuur worden er dan nieuwe donateurs gezocht. 
   
De inkomsten en uitgaven zijn al jarenlang stabiel. Dat betekent dat de begroting weinig 
variatie vertoont. Een meerjarenprognose is daarom niet noodzakelijk. Een overzicht van 
de inkomsten, uitgaven en het reservevermogen wordt jaarlijks vastgelegd in het 
financiële jaarverslag. 
 
SIRE beschikt over een weerstandsvermogen. Hiermee kan SIRE ingeval van een 
calamiteit (b.v. als alle inkomsten wegvallen) minimaal 1 jaar doordraaien. Het 
weerstandsvermogen staat bij 2 banken op een spaarrekening, die jaarlijks een kleine 
rentebate oplevert. Het weerstandsvermogen is niet geoormerkt, dus vrij besteedbaar. 
 
  
STICHTING SIRE FELLOW FONDS 

In 1999 is de Stichting SIRE Fellow Fonds opgericht om de continuïteit van SIRE in 
financieel opzicht te waarborgen. Mocht SIRE in de problemen komen, dan kan het SIRE 
Fellow Fonds te hulp schieten. Jaarlijks doneert het SIRE Fellow Fonds 3% van haar 
vermogen aan SIRE. Het vermogen van het SIRE Fellow Fonds is toereikend om een 
incidentele tegenvaller bij SIRE op te kunnen opvangen. 
  
Het SIRE Fellow Fonds heeft een eigen, onafhankelijk bestuur en komt twee keer per jaar 
bijeen met de voorzitter van het Algemeen Bestuur en de directeur van SIRE, waarbij zij 
verslag uitbrengen. Eenmaal per jaar worden de jaarcijfers van het SIRE Fellow Fonds 
vastgesteld. 
 
 

FINANCIËLE VERANTWOORDING 

Zie hiervoor onze jaarverslagen op de website.   
 


